IF Lyseng s@ger Rekrutteringsansvarlig for drenge

Breender du for talentudvikling, relationer og god processtyring? Og vil du vaere med til at sikre, at
en af Danmarks stgrste fodboldklubber fortsat tiltraekker, udvikler og fastholder dygtige spillere?
Sa er du maske vores nye Rekrutteringsansvarlige for drengesiden i IF Lyseng Fodbold.

Om rollen

Som rekrutteringsansvarlig far du en central placering i klubbens talentarbejde og bliver
bindeleddet mellem spillere, forzeldre, treenere, samarbejdsklubber og den sportslige ledelse.
Du bliver ansvarlig for at drive og koordinere rekrutteringsprocesserne fra U13-U19 og sikre en
staerk, struktureret og baeredygtig tilgang af spillere til vores hold og udviklingsmiljger.

Rollen handler bade om relationer, struktur og gje for talent — og om at sikre, at
klubskifteprocesser foregar korrekt, trygt og i overensstemmelse med DBU’s regler.

Du refererer til sports- og talentchefen og arbejder teet sammen med Head of Coaching,
ungdomsudviklingstraneren, bgrneudviklingschefen og treenerteamet.

Dine primaere opgaver

e Udarbejde, implementere og drive rekrutteringsstrategien for drengeafdelingen

* Planlaegge og koordinere prgvetraeninger, abne traeningsdage og andre rekrutteringsaktiviteter
e Screening, vurdering og prioritering af alle henvendelser fra spillere og forseldre

» Sikre korrekt handtering af klubskifter i henhold til DBU’s cirkulzaerer

e Vaere kontaktperson for spillere og foraeldre, som gnsker skifte til IF Lyseng

e Vaere indgangen for henvendelser fra andre klubber om vores spillere

e Etablere og vedligeholde relationer til lokale klubber, skoler og samarbejdspartnere
* God onboarding og kommunikation til nye spillere og deres familier

e Lgbende sparring med traenere om talentidentifikation og trupsammensaetning

e Administrativ registrering og dokumentation af rekrutteringsprocesser

e Bidrage til klubbens strategi for scouting, talentarbejde og synlighed

Vi tilbyder

Hos IF Lyseng bliver du en del af et steerkt, ambitigst og udviklingsorienteret miljg, hvor relationer,
faglighed og struktur gar hand i hand.

Du far:

¢ En helt central rolle i klubbens talent- og rekrutteringsarbejde

e Mulighed for at preege scouting-struktur og rekrutteringsprocesser

e Et engageret traener- og lederteam omkring dig

* Fleksible rammer og mulighed for at saette dit praeg pa opgaverne

e En funktion, der — for den rette kandidat — kan kombineres med opgaver som
uddannelseskoordinator eller ansvarlig for klubsamarbejder



Om dig

For at komme i betragtning skal du som minimum:
* Have pabegyndt DBU Talent ID 1

Vi ser derudover gerne, at du:

e Har erfaring fra fodboldmiljget — fx som traener, leder, talentkoordinator eller lignende

e Har kendskab til ungdomsfodboldens struktur og udviklingsmiljger

e Er staerk i relationer og kommunikation

e Arbejder struktureret, systematisk og selvstaendigt

» Kan se potentiale i spillere og skabe tillid i dialogen med bgrn, foraeldre og samarbejdspartnere
* Er opspgende, handlekraftig og har passion for ungdomsfodbold og talentudvikling

Praktiske oplysninger

e Opstart: 1. januar 2026 / hurtigst muligt

e Omfang & Ign: Tilpasses kompetencer og opgavens samlede indhold

* Ansggning: Sendes til sportschef@lyseng.dk

e Samtaler: Afholdes Igbende

* Har du spgrgsmal? Kontakt sports- og talentchef Lars Klitgaard pa 28 66 42 66



