
 
IF Lyseng søger Rekru/eringsansvarlig for drenge 

Brænder du for talentudvikling, rela3oner og god processtyring? Og vil du være med 3l at sikre, at 
en af Danmarks største fodboldklubber fortsat 3ltrækker, udvikler og fastholder dyg3ge spillere? 
Så er du måske vores nye RekruBeringsansvarlige for drengesiden i IF Lyseng Fodbold. 

Om rollen 

Som rekruBeringsansvarlig får du en central placering i klubbens talentarbejde og bliver 
bindeleddet mellem spillere, forældre, trænere, samarbejdsklubber og den sportslige ledelse. 
Du bliver ansvarlig for at drive og koordinere rekruBeringsprocesserne fra U13–U19 og sikre en 
stærk, struktureret og bæredyg3g 3lgang af spillere 3l vores hold og udviklingsmiljøer. 

Rollen handler både om rela3oner, struktur og øje for talent – og om at sikre, at 
klubskiMeprocesser foregår korrekt, trygt og i overensstemmelse med DBU’s regler. 

Du refererer 3l sports- og talentchefen og arbejder tæt sammen med Head of Coaching, 
ungdomsudviklingstræneren, børneudviklingschefen og trænerteamet. 

Dine primære opgaver 

• Udarbejde, implementere og drive rekruBeringsstrategien for drengeafdelingen 
• Planlægge og koordinere prøvetræninger, åbne træningsdage og andre rekruBeringsak3viteter 
• Screening, vurdering og prioritering af alle henvendelser fra spillere og forældre 
• Sikre korrekt håndtering af klubskiMer i henhold 3l DBU’s cirkulærer 
• Være kontaktperson for spillere og forældre, som ønsker skiMe 3l IF Lyseng 
• Være indgangen for henvendelser fra andre klubber om vores spillere 
• Etablere og vedligeholde rela3oner 3l lokale klubber, skoler og samarbejdspartnere 
• God onboarding og kommunika3on 3l nye spillere og deres familier 
• Løbende sparring med trænere om talen3den3fika3on og trupsammensætning 
• Administra3v registrering og dokumenta3on af rekruBeringsprocesser 
• Bidrage 3l klubbens strategi for scou3ng, talentarbejde og synlighed 

Vi =lbyder 

Hos IF Lyseng bliver du en del af et stærkt, ambi3øst og udviklingsorienteret miljø, hvor rela3oner, 
faglighed og struktur går hånd i hånd. 

Du får: 
• En helt central rolle i klubbens talent- og rekruBeringsarbejde 
• Mulighed for at præge scou3ng-struktur og rekruBeringsprocesser 
• Et engageret træner- og lederteam omkring dig 
• Fleksible rammer og mulighed for at sæBe dit præg på opgaverne 
• En funk3on, der – for den reBe kandidat – kan kombineres med opgaver som 
uddannelseskoordinator eller ansvarlig for klubsamarbejder 



 
 

Om dig 

For at komme i betragtning skal du som minimum: 
• Have påbegyndt DBU Talent ID 1 

Vi ser derudover gerne, at du: 
• Har erfaring fra fodboldmiljøet – fx som træner, leder, talentkoordinator eller lignende 
• Har kendskab 3l ungdomsfodboldens struktur og udviklingsmiljøer 
• Er stærk i rela3oner og kommunika3on 
• Arbejder struktureret, systema3sk og selvstændigt 
• Kan se poten3ale i spillere og skabe 3llid i dialogen med børn, forældre og samarbejdspartnere 
• Er opsøgende, handlekraMig og har passion for ungdomsfodbold og talentudvikling 

 

Prak=ske oplysninger 

• Opstart: 1. januar 2026 / hur3gst muligt 
• Omfang & løn: Tilpasses kompetencer og opgavens samlede indhold 
• Ansøgning: Sendes 3l sportschef@lyseng.dk 
• Samtaler: Adoldes løbende 
• Har du spørgsmål? Kontakt sports- og talentchef Lars Klitgaard på 28 66 42 66 

 


