
 
IF Lyseng søger U16-cheftræner (piger) 

IF Lyseng Fodbold søger en ambitiøs og udviklingsorienteret cheftræner til vores U16-piger, som spiller 
i U16-divisionen. Du får en central rolle i pigernes talentlinje og bliver en vigtig del af udviklingen af 
spillere, der skal videre til U19-divisionen og på sigt seniorfodbold. 

Vi søger en træner, der kan skabe et stærkt og trygt udviklingsmiljø, arbejde struktureret med 
planlægning og spillestil og indgå i et tæt samarbejde med trænerteam og specialister i 
talentsektionen. 

 

Dine opgaver 

• Planlægge og gennemføre den daglige træning for U16 

• Arbejde målrettet med mesoplaner, curriculum og implementering af Lysengs spillestil 

• Sikre tydelig spillerprogression og samarbejde omkring overgangene mellem U14/U15 og op til U19 

• Samarbejde tæt med Head of Coaching, dit trænerteam og specialister tilknyttet talentsegmentet 

• Koordinere spillerudvikling på tværs af årgange og sikre sammenhæng til næste niveau 

• Arbejde i XPS Sideline til planlægning, evaluering og deling af træningsforløb 

• Skabe et motiverende, inkluderende og ambitiøst udviklingsmiljø for spillergruppen 

 

Hvad vi tilbyder 

I IF Lyseng bliver du en del af et engageret talentmiljø, hvor pigefodbolden er en naturlig og vigtig del af 
klubbens arbejde. Vi har fokus på gode træningsmiljøer, tydelige udviklingsveje og samarbejde på 
tværs af årgange og funktioner. Vi tilbyder: 

• En vigtig rolle i klubbens talentstruktur på pigesiden 

• Samarbejde med et kompetent trænerteam, Head of Coaching og specialistfunktioner 

• Et fagligt miljø med klare udviklingsveje og høje ambitioner 

• Gode rammer for sparring, planlægning og faglig udvikling 

• Løn: 11.250 kr./md. 

 

Om dig 

For at komme i betragtning skal du som minimum have: 

• UEFA B-licens 

 



 
Derudover ser vi gerne, at du: 

• Har erfaring med talentudvikling og planlægningsværktøjer som mesoplaner og curriculum 

• Har kendskab til eller erfaring med XPS Sideline 

• Er stærk i relationer og gode samarbejder — både med spillere, trænere og specialister 

• Har struktur, overblik og et naturligt fokus på udviklingsarbejde 

• Er tydelig i din kommunikation og evner at skabe positive, udviklingsorienterede processer 

 

Praktisk information 

• Opstart: 1. januar 2026 eller hurtigst muligt herefter 

• Omfang: Halvtid (18,5 timer/uge) 

• Ansøgning: Send til sportschefq@lyseng.dk 

• Ansøgningsproces: Samtaler afholdes løbende 

• For spørgsmål: Kontakt sports- og talentchef Lars Klitgaard på 28 66 42 66 


