
Rekrutteringsstrategi
På de følgende sider vil vi beskrive vores rekrutteringsstrategi, så det er muligt, at få et

indblik i vores arbejdsgange i forbindelse med rekruttering af spillere udefra.

Vi vil først beskrive vores politik vedrørende henvendelser, hvilket blandt andet drejer sig om

selve kontakten fra os til en spiller. Herefter fremviser vi processerne for kommunikation og

rekruttering, både når en spiller/forælder/træner kontakter os, men også når vi kontakter

dem.

Til slut vil vi beskrive vores exit-strategi, som omhandler hvordan vi håndtere spillere, der

ikke når det ønskede niveau hos os, og hvordan vi kan hjælpe ham videre med at spille

fodbold.

Skulle der være noget, der undrer, eller som I vil hører mere om, er I velkommen til at skrive

til Nikolai Mikkelsen på rekruttering@lyseng.dk
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Politik vedrørende henvendelser



Proces for henvendelse på vegne af spiller

Proces for henvendelse på spiller til IF Lyseng



Exit-strategi

Mål for den individuelle udvikling


