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23. december 2020
Referat (HB)

Mgdetidspunkt: Onsdag den 16. december kl. 17.00
AB og AKG deltog online

Pkt. 1. @konomisk oversigt 2020 og opdatering af budget 2021
Vi har bl.a. modtaget en kompensation fra Corona-stgttepuljen hos DIF/DGI samt en ekstraordinzer bevilling fra Aarhus
Kommune/Salling Fonden.

Kort f@r jul modtog IF Lyseng et betydeligt ekstraordinaert tilskud fra Aarhus Kommune/Salling Fondene
samt en mindre kompensation for smittede sponsorindtaegter fra Corona-puljen under DIF/DGI. Lagt
sammen med forskellige besparelser, giver det efter MM’s vurdering udsigt til et meget positivt resultat i
2020. Bestyrelsen og MM gennemgik forskellige mindre afvigelser fra budgettet. Bestyrelsen konstaterede,
at Café Raeven trods sveere vilkar i efteraret var kommet godt i gang.

Bestyrelsen vedtog at hensaette 70.000 kr. i 2020-regnskabet til den nye feriepengeordning.

Bestyrelsen vedtog at hensaette mindst 500.000 kr. i 2020-regnskabet til gremaerket opsparing til
etablering af en ny kunstgraesbane. Det skal samtidig tydeligg@res i regnskabet, at forskellige aktuelle og
fremtidige sponsorindtaegter gar ind pa kunstgraesbaneopsparingen (Ild.Pizza, juletraessalg, evt.
fyrvaerkerisalg). MM vil sammen med revisor vurdere, hvordan henseaettelsen mest hensigtsmaessigt kan
ske, lige som vi skal vurdere, om den nuveerende konstruktion med et selvsteendigt selskab for den
eksisterende kunstgraesbane er den mest hensigtsmaessige. Der star p.t. 365.000 kr. i likvide midler i
kunstgraesselskabet. Hvis kunstgraesselskabet fortseetter, skal der indsaettes en ny ledelse.

Bestyrelsen bevilgede midler til indkgb af en ny baerbar PC til kontoret (MM disponerer).

Bestyrelsen vedtog, at hold, der ikke betaler indendgrs kontingent, selv skal betale evt. turneringsgebyrer
for indendgrs stavner.
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MM bestiller 300 saet handsker med Lyseng-logo til salg i klubben hjem.

Pkt. 2. Stillingsopslag og handlingsplan for klubudvikling

Bilag:

Status pd arbejdet med arbejdsopgaver/opgavefordeling i dokumentet ’Bestyrelsens udviklingsplan 2021-2023)
Stillingsopslag og status pa bogholder, fundraiser, klubansvarlig (udkast tidligere fremsendt af HC)

Bestyrelsen gennemgik de tre udkast til stillingsopslag fra den nedsatte arbejdsgruppe. Bestyrelsen vedtog
at sla stillingerne (fundraiser, bogholder, klubansvarlig) op med frist 4. januar. Bestyrelsens medlemmer
hjelper med at sprede opslagene pa sociale medier etc. Der har vaeret interesse for stillingerne.
Bestyrelsen vil se, hvad der dukker op og traeffe beslutte de endelige ansaettelser derfra.

LEA indgar sammen med HC og evt. 1-2 bestyrelsesmedlemmer mere i ansattelsesudvalg.

Bestyrelsen drgftede kort det fremsendte forelgbige udkast fra HB til udviklingsplan. lkke alle havde haft
mulighed for at lzese udkastet. AKG fremsender desuden et oplaeg om kommunikation og
beslutningsprocesser i bestyrelsen, som indgar i det videre arbejde.

Evt. skriftlige kommentarer skal sendes til HB senest den 31. december. Derefter feerdigggr HB udkastet til
bestyrelsens udviklingsplan for IF Lyseng til drgftelse pa et ekstraordinaert bestyrelsesmgde den 10. januar
kl. 9.00-12.00.

Pkt. 3. Kunstgraesbane-projektet (KR m.fl.)
Bilag. Tilbud pd rddgivning

Bestyrelsen mente ikke, at der var behov for at indga aftale i forhold til det fremsendte radgivningstilbud
pa dette stadie af processen. KR tager den videre dialog med radgiveren om pris/ydelse pa et senere
tidspunkt af processen.

Vaesentligt er at fa fremsendt en ansggning til Aarhus Kommunes facilitetspulje den 11. januar 2021. Laes
mere om ansggningsskema og vilkar her: https://www.aarhus.dk/forening/tilskud-stoette-og-
pulier/foreninger/pulje-til-idraetsfaciliteter/. KR koordinerer ansggningen.

Pkt. 4. Genabning af Lyseng til januar
Prioriteringer vedr. banefordeling osv.

Det er i skrivende stund uvist, hvordan reglerne for organiseret fodbold bliver efter 3. januar. Bestyrelsen
gar ud fra, at forsamlingsforbud med max. 10 spillere fortszetter, lige som man forventer en fortsat
nedlukning f indendgrs faciliteter.

Pa den baggrund vedtog bestyrelsen, at der skal udarbejdes en ngdplan, der fgrst og fremmest prioriterer
traeningstid til alle spillere pa U13 og opefter. HB kontakter UB og MS vedr. gnskerne for de mindre bgrn.
Pa baggrund heraf udarbejder AH et udkast til en ‘ngdbaneplan’ for januar. HB fglger op.

Pkt. 5. Kvinde division/U-18 DM i nordbyen (TH)
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(Top center for kvindefodbold og akademi et og samme sted. Laes mere)

Bestyrelsen drgftede den seneste udvikling i AGF Kvindefodbold med bl.a. planer om et "fodboldhus’ for
elitespillerne i Vejlby med opholdsarealer, bofunktion pa Risskov Efterskole m.v.. Bestyrelsen haftede sig
ved, at det var en forudszetning for Lysengs medvirken i aftalen, at U18DM (og evt U16DM) har daglig
traening og kampe pa Lysengs anlaeg. Samtidig er Lyseng dog ogsa p.t. udfordret pa at honorere
licenskravene vedr. faciliteter og baneplads. Bestyrelsen er samtidig enig i, at der pa sigt kan vaere fordel i
at have to staerke elitetilbud pa ungdomssiden i Aarhus. IF Lyseng vil under alle omstaendigheder arbejde
for at fastholde en DBU talentlicens. FJ og den gvrige bestyrelse vil fglge udviklingen i dialog med AGF
kvindefodbold.

Bestyrelsen drgftede en mulig langsigtet Igsning med at overtage fitnessfaciliteter og to omkladningsrum i
Hojbjerg-Lyseng Foreningsfitness nuvaerende hjgrne af Lyseng Idraetscenter i forbindelse med den
kommende tilbygning ved Lyseng Idraetscenter (LYS1). Vi skal ggre Idraetscentret opmaerksom pa denne
interesse (TH).

Pa kort sigt vedtog bestyrelsen, at HB undersgger behovet i den sportslige sektor samt mulighederne hos
Aarhus 1900 A/L for at kgbe sig til en midlertidig I@sning med styrketraening i elitemiljget i Aarhus Atletik &
Lobe Akademi (Marselisborghallen)

Pkt. 6. Sponsorer og indtaegtsgivende aktiviteter (KR)
KR gennemgik en raekke konkrete aftaler og sponsorkontrakter. Generelt er der meget positiv respons.

Bestyrelsen bemyndigede KR til at arbejde videre med den konkrete udmegntning af aftaler med bl.a.
Bauhaus (materialer + fremtidig rabatordning), Beierholm (revision), Nybolig (tgjreklamer), Djurslands Bank
(tgjreklamer). Det er vaesentligt, at vi bliver dygtige til at formidle og kommunikere sponsoraftaler.

KR er i dialog med Aros Forsikring om en mulig kampagne blandt spillere og forzeldre.

KR og HC koordinerer deres tilstedeveerelse ved formelle PR-sessions for overraekkelse af sponsorbidrag fra
diverse sponsorer til IF Lyseng.

Pkt. 7. Mindre orienteringspunkter (KR)
Zoom-mgde, medlemskommunikation fgr jul (KR)
Nytdrskur (KR)

Borde til mgdelokale (KR)

Pkt. 8. Mgdeplan for 2021.
Bestyrelsen holder et kort mgde, tirsdag den 5. januar kl. 17.00-18.00 med behandling af blandt andet
indkomne ansggninger samt handtering af Corona-situationen i januar.

Bestyrelsen holder et ekstraordinaert mgde, spndag den 10. januar kl. 09.00-12.00 om udkastet til
udviklingsplan for IF Lyseng.

Pkt. 9. Evt. Ingen bemaeerkninger.
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