Bestyrelsen, IF Lyseng

BESTYRELSESM@DE IF LYSENG FODBOLD, 08.10.2020
M@DE NR 30

Deltagere

Bestyrelsen:

Tom Helligsge, 2149 9097, helligsoe@c.dk

Ane Kirk Gulmann, 2064 5516, ane@gulmann.dk
Flemming Jensen, 4061 2535, fmj@ecograf.dk

Hans Christian Hansen, 2615 0111, hc@eye-eye.dk
Henrik Brandt, 2921 0972, henrik.brandt@idkon.dk
Kenneth Rothly, 2382 2200, kr@event-promotion.dk
Lars Emil Andersen, 2229 6172, lars.andersen@ps.rm.dk

@vrige:
Mikkel Moser, mikkel@lyseng.dk deltog i pkt. 1-3
Alexander Flattum deltog i pkt. 1-2

Afbud:
Claus Moldt, 2682 7059, cm@effekt-law.dk
Anders Bentholm, 2149 9097, abentholm@gmail.com

Referat
HB (10.10.2020)

Pkt 1.
Godkendelse og opfalgning pa referat af seneste bestyrelsesmgde
Bilag: Endeligt referat fra mgde 29 den 3. september 2020

Ingen bemaerkninger

Pkt. 2 (HC og AB, herrer) + (FJ, kvinder).
AGF-samarbejde

AF fremlagde baggrund og formal med samarbejdsaftale med AGF A/S pa herreungdom. Formalet er at
Igfte Lysengs talentudvikling fra de nuvaerende 1.0 (2020/21) 1,5 (2021/22) til 2,5 stjerner (2022/23) i
DBU'’s talentlicenssystem. Fra AGF’s side gnske man at styrke talentudviklingen generelt i @stjylland i en
fodboldverden i rivende udvikling pa talentsiden, herunder at skabe en styrkelse af Lysengs organisation og
talentarbejde.

Den nye aftale pa et ar med virkning fra 1. oktober vil udlgse et tilskud fa AGF A/S til Lyseng pa 100.000 kr. i
fire rater. Lyseng skal leve op til nogle konkrete mal (KPI), opsat af AGF:
e Hgj(ere) deltagelse i AGF Events for samarbejdsklubber
e Deltagelse i kvartalsmgder med AGF’s talentchef
e Stille ledere og traenere til AGF’s inspirationskurser
e Stille assistenttranere til AGF’s talenthold med spillere fra samarbejdsklubber i U13/14 til
deltagelse i staevner og udl. turneringer.


mailto:lars.andersen@ps.rm.dk
https://www.dbu.dk/nyheder/2020/maj/fc-nordsjaelland-skriver-historie-og-scorer-topkarakter/
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AGF vil bidrage med gget sparring omkring procedurer og traeningsindhold. Malsaetningen er, at Lyseng
skal veere selvkgrende med U17 og U19 Divisionshold med egne spillere.

Aftalen og vejen mod styrket talentorganisering stiller krav om i alt to fuldtidsansatte evt. fordelt pa fire
deltidsansatte) i den sportslige sektor. P.t. mangler der en talentchef og en "head of coaching’ med ansvar
for traenere/traningskvalitet fra bgrn-unge-senior.

Desuden vil det vaere et krav, at Lyseng far en styrket banekapacitet (kunstgraeesbane nummer to) og en
kortere responstid (som organisation).

Lysengs talentudviklingsstrategi vil bygge pa: Miljg (traeningsmotivation), Motivation (spillerne), sen
specialisering, sen selektering.

Udvidelse af samarbejde med AGF/VSK Kvindeliga til ogsa at omfatte Lyseng U16 DM

FJ redegjorde for det igangvaerende samarbejde med AGF A/S og VSK om AGF kvindefodbold. AGF gnsker
at udvide samarbejdet med Lyseng til at omfatte den (forventet) landsdaekkende U16 DM-raekke.
Bestyrelsen drgftede dette og godkendte, at en sadan aftale kan indgas, men det er vaesentligt, at vi
samtidig er helt opmaerksomme pa ogsa at Igfte det lokale fodboldmiljg og tilbud til piger fra lokalomradet
og fastholde gode breddetilbud pa alle argange.

Bestyrelsen drgftede ligeledes ansvarsfordelingen mellem AGF Kontaktfodbold og Lyseng i forhold til
pige/kvindesamarbejdet. FJ fglger op pa og praeciserer ansvarsfordelingen i aftalen hos IF Lysengs
ansvarlige. Det praeciseres, at ansvaret for at udarbejde oplaeg til DBU-talentlicensaftale hos kvinderne
ligger hos AGF A/S.

Bestyrelsen drgftede desuden talentaftalerne og konsekvenserne i forhold til organisation og iseer
faciliteter, hvor IF Lyseng p.t. allerede er hardt presset pa banekapacitet.

Beslutninger vedr. AGF-samarbejderne hos drengeungdom og piger/kvinder:

e Der arbejdes videre med aftalerne.

e AF/MS bedes undersgge mulighederne for midlertidig kapacitet til styrketraening hos Aarhus 1900
tennis(hal).

e HC undersgger mulighederne for gget baneplads til vintertraeningen hos AGF, primzert til de hold,
der er omfattet af AGF samarbejde. @get banekapacitet pa Lyseng (kunstgraes) skal sta centralt for
bestyrelsens kommende arbejde.

e AF/AB fremsender den faerdige aftale vedr. herreungdom til hele bestyrelsen, sa alle er bekendt
med aftalen.

e Det nyetablerede Sportsudvalg skal informeres og inddrages og pa banen i forhold til den daglige og
praktiske forvaltning og opfglgning pa samarbejdsaftalerne.

Pkt 3.
@konomi (Mikkel Moser).
Gennemgang af saldobalance og opdateret budget

MM gennemgik det forelgbige resultat for 2020. Der er mindre kontingentindtaegter end forventet (pga.
corona-nedlukning), men efterarets kontingentindtaegter udvikler sig positivt, og restancerne er pa under
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20.000 kr. p.t. Kioskdriften har indtil videre vaeret positiv. Der har vaeret besparelser pa drift og renggring af
klubhus.

Overordnet forventer MM et positivt resultat for 2020.
| forhold til de budgetterede ansaettelser afklarer HC ansaettelsesforholdet for NM aret ud.
MM afklarer evt. baneleje for foraret hos AGF.

MM vurderer, at merudgifter til AF i henhold til AGF-aftalen ikke far gkonomiske konsekvenser fgr tidligst
sommeren 2021, da der ogsa folger gget tilskud fra AGF (samarbejdsaftale) og DBU (licenstildeling).

IF Lyseng er feerdig med at afdrage pa klubhusudvidelse (arligt afdrag 220.000 kr.). Bestyrelsen besluttede
at viderefgre hensaettelsen som led i opsparingen til kunstgraesbane.

Bestyrelsen drgftede overblik og ansvar for sponsorarbejdet. Bestyrelsen overdrog ansvaret for
sponsorarbejdet til KR. MM meddeler denne beslutning til de hidtil involverede. KR/MM overtager et par
aktuelle sponsorsager vedr. reparation af skur pa kunstgraesbanen og reklamer pa traeningstgj.

Pkt. 4 (HB og AB).

Opstart af Sportsudvalg

Baggrund: PG mgde den 29.09.20 mellem AB, HB, KB blev formandsrollen overdraget til KB. Vi gennemgik og var enige om udvalgets opgaver
som beskrevet i kommissoriet. Dvs. udvalget koordinerer det overordnede sportslige ansvar for alle hold, for traenerudvikling,
treenerbemanding- og ansaettelse, for treenersamarbejder, traener rekruttering etc.

Udvalget sgrger for, at der er en ajourfgrt liste over alle tilknyttede til holdene (treenere, holdledere, Grgangsansvarlige). Udvalget er kort fortalt
overordnet ansvarlig for det, der foregdr pG greesset. Pd laengere sigt skal udvalget have ansvar for en del af budgettet (og bemyndigelse til at
ansatte/uddanne traenere (bortset fra seniorfgrstehold, sportschefer etc.).

Udvalgets sammenseetning p.t.

Kent Bargisen (valgt formand)

Anders Bentholm (udpeget af bestyrelsen, deltager kun i opstarten)

Henrik Brandt (udpeget af bestyrelsen, deltager kun i opstarten)

Ulrik Bjerre (ansat, barneudviklingstraener, piger)

Sportschef kvinder (vi skal finde en repraesentant her. Mette Moser blev bragt pd bane)

Alexander Flattum (ansat sportschef, herre ungdom/senior)

Marc Sgballe (ansat bgrneudviklingstraener, drenge)

Nikolai Mikkelsen (ansat breddekonsulent)

Annette Hansen (ansat kampfordeler)

2-4 personer udpeget af Sportsudvalget for at sikre bred repraesentation af alle afdelinger:

Tino Hvid (KB har kontakten)

Jonas Gaarsted (koordinering med Klubudvalg?

+ KB udpeger yderligere 1-2 repraesentanter for at sikre balance.

Bestyrelsen drgftede opstart af Sportsudvalget. Sportsudvalget kan fortseette arbejdet som forventet. HB
og AB inviteres med pa fgrstkommende mgde, som indkaldes af udvalgets formand (KB).

Bestyrelsen er indforstaet med, at de daglige opgaver som beskrevet overdrages til Sportsudvalget, men
fortsat med koordinering og reference til bestyrelsen.

Pkt. 5 (KR og TH)
Café Raeven — fremtidig organisering
Bilag: Profil Café Raeven
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TH redegjorde for en forelgbig succes med drift af Café Raeven i eget regi. Der er dog en del arbejde med
det, og i lgbet af den mere stille vinterperiode skal den kommende bemanding, evt. mindre ansattelse og
styrket inddragelse af frivillige afklares i samarbejde med styregruppen, TH og AKG.

Pkt 6. (HB og KR)

Opstart af Klubudvalg

Bilag: Referat af opstartsmgde i Klubudvalg med en raekke opmaerksomhedspunkter (HB)
Bilag: Sponsoroversigt (KR)

Det fgrste mgde i udvalget viste ni stgrre temaomrader, som ikke alle skal varetages af klubudvalget, men
som har stor betydning for klubbens liv ‘uden for graesset’, og hvor der er behov for klarere
ansvarsfordeling og struktur.

Vi arbejder videre pa at indarbejde de ni omrader i arbejdsopgaver/ansvarsfordeling (Pkt 7.)

e Kommunikation

e Sponsorfundraising

e Arrangementer, klubliv, ture

e Social profil/community fodbold (saerlige malgrupper etc.)
e (Café Raven

e Fodboldskole

e Lysenglab

e Faciliteter

e Klarere arbejdsfordeling/struktur

Pkt 7. Bestyrelsens arbejdsopgaver og tydeligere arbejds/ansvarsfordeling i foreningen
Bilag: Ansvars- og arbejdsfordeling i IF Lyseng (forelgbig udgave)

Listen er omfattende. Bestyrelsen finder det ngdvendigt at fa gennemarbejdet arbejdsfordelingen og
organisationsplanen, savel i forhold til klubbens daglige organisering som i forhold til arbejdsbeskrivelser
for nuvaerende og kommende ansatte.

Bestyrelsen holder et seermgde kun om dette punkt, lgrdag den 17. oktober kl. 10.30-ca.13.30. LEA leder
mg@det den 17. oktober. Dagsorden: Arbejdsfunktioner/beskrivelser (opgaver), jobbeskrivelser,
ansvarsfordeling, organisationsplan.

TH gentog i samme forbindelse, at han ikke gnsker at fortsaette som formand efter forarets
generalforsamling, men at han fortsat gerne vil varetage andre opgaver i foreningen.

Pkt 8. Anseettelser, administration

Bestyrelsen skal drgfte den fremtidige bemanding af foreningen sdvel i lyset af Mikkel Mosers bebudede
fratraedelse som administrativ medarbejder (efter nytdr), behovet for ansat bemanding i Café Raeven, gget
samarbejde med AGF, licensarbejde,
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MM gnsker at fratraede senest til nytar (15 timers ansattelse), men vil dog gerne feerdigggre regnskab for
dette regnskabsar og vil assisterede med overdragelsesforretningen. MM vil muligvis gerne fortszette i
mindre funktioner.

Fratreedelsen samt de kommende licensaftaler og foreningens generelle udvikling ngdvendigggr, at vi bliver
skarpere pa jobbeskrivelser, ansvarsfordeling, arbejdsvilkar/ledelsesforhold, hvilket er en del af arbejdet,
som er beskrevet i Pkt. 7.

Pkt. 9. Alarmsystem
AH mgdes med kommunen om alarmsystemet.

Pkt. 10. Diverse mgder

Bilag:

Indkaldelse til Generalforsamling i Aarhus Fodbold Forum, 19.oktober kl. 18.00, Viby Stadion
Arsmgde i DBUJ, Region 3: 26. november 2020, kl. 18.45, Pejsegdrden, Braedstrup.

HB og FJ deltager i generalforsamling i Aarhus Fodbold Forum den 19. oktober. HB tilmelder.
AH deltager i DBUJ Region 3 generalforsamling den 26. november. AH tilmelder.

Pkt. 11. Indkgb af nye mal til kunstgraes
Bilag: Tilbud pd indkagb af mdl.

Bestyrelsen godkendte indkgb af et antal nye mal til kunstgrasbanen som beskrevet i tilbuddet. AH
bestiller. Kgbet optages pa driften af kunstgraesbanen.

Pkt. 12. Diverse smadispositioner
1. Tgjtil traenere. Vi har treenere som stadigvaek ikke har modtaget traenertgj efter 3 maneder (HC).

Beslutning: Koordinering vedr. traenertgj bliver et ansvarsomrade for Sportsudvalget.

2. Hurtigere netveerk pa Lyseng. Netvaerk er for ustabilt, nar det skal bruges til lektier, mgder og se
video, skal det kgre bedre end tilfeldet nu (HC)

Beslutning: HC undersgger mulighederne og bestiller hgjere hastighed pa nettet.

3. Dropbox-lgsning. Marc, Alexander, Annette og Mikkel (maske flere) mangler et feelles sted til
dokumenter. Mulighed pro-Dropbox (HC)

Beslutning: Bevilget (HC)

4. Alexander Flattum & Marc Sgballe gnsker et lille radighedsbelgb til indkgb at diverse, sa de ikke selv
har personlige udlaeg (HC).

Beslutning: MM ma efter aftale give AF og MS et acontobelgb til mindre indkgb. Afregnes efter
bilag.


https://dbu.nemtilmeld.dk/94/
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5. @nske om gruppeinterview med bestyrelsen fra specialestuderende fra AU vedr. Kulturanalyse af IF
Lyseng

Gruppeinterview afholdes den 17.10 kl. 13.30 i forlaengelse af det ekstra bestyrelsesmgde. HB
svarer de studerende.

Pkt 13. Evt.
TH/AH forlaenger fleksjobaftale med klubbens fleksjobber, evt. kan opgaver vedr. varemodtagelse til caféen
veere en del af jobfunktionen.

KR arbejder videre med tilbud fra Bambusa — evt. kan indtaegterne fra salget ga til de enkelte holds 'konto’ i
Café Raeven.

Naeste bestyrelsesmgde:
Lgrdag den 17. oktober kl. 10.30-ca.13.30 + gruppeint. (arbejdsbeskrivelser)
Torsdag den 12. november kl. 17.00-19.30 (ordinaert mgde)


https://bambusa.dk/

