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M@DE NR 29

Deltagere

Tom Helligsge, 2149 9097, helligsoe@c.dk

Anders Bentholm, 2149 9097, abentholm@gmail.com
Ane Kirk, 2064 5516, ane@gulmann.dk

Claus Moldt, 2682 7059, cm@effekt-law.dk

Flemming Jensen, 4061 2535, fmj@ecograf.dk

Hans Christian Hansen, 2615 0111, hc@eye-eye.dk
Henrik Brandt, 2921 0972, henrik.brandt@idkon.dk
Kenneth Rothly, 2382 2200, kr@event-promotion.dk
Lars Emil Andersen, 2229 6172, lars.andersen@ps.rm.dk

Mikkel Moser, mikkel@lyseng.dk deltog i Velkomst og @konomi.

Referent:
HB, 04.09.20

Pkt. 1 Velkomst
TH bgd velkommen til de nyvalgte bestyrelsesmedlemmer KR og HB.

TH mindede om den tidligere bestyrelses aftale vedr. TH og AB’s mulighed for at traede ud af bestyrelsen
ved naeste generalforsamling, hvilket betyder, at man skal forberede sig pa at skulle nye folk til posterne til
marts.

Bestyrelsen underskrev referat fra generalforsamling den 13. august 2020.

Bestyrelsen udnaevnte HB til sekreteer med ansvar for at samle punkter til dagsorden (indsendes allersenest
tre dage fgr naeste mgde), udsende dagsorden samt udsende beslutningsreferat.

Bestyrelsen drgftede de ansattes stilling i forhold til bestyrelsesmgder efter vedtaegtseendringen.
Enighed om, at de ansatte MM, AH samt sportsligt ansvarlige og de to udvalgsformand kan deltage i
bestyrelsesmgder, nar det er relevant og praktisk.

Pkt. 2. @konomi
(MM deltog i dette punkt)

MM gennemgik opdateret saldobalance pr. 02.09.20.

Efterarets kontinentkgrsel har p.t. givet 1.088 mio. kr. i kontingentindtaegter, 158 er i restance, 1122 har
betalt. Det er et godt tal p.t. Foraret gav et tab pa 150.000-200.000 kr. i kontingentindtaegter i forhold til
budgettet, efteraret ser ud til at ligge pa budget med opkraevning af kontingent for indefodbold forventet
188.000 kr. fortsat udestaende. Tab pa kontingentindtaegter i foraret opvejes delvist af besparelser pa
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dommere, kgrsel og turneringsgebyrer. MM forudser fortsat som helhed et meget beskedent overskud for
2020 som budgetteret.

MM og HB patog sig med input fra KR og andre, der har viden om tab, at undersgge muligheden for at sgge
deekning for tabte kontingentindtaegter fra regeringens netop forleengede og forhgjede corona-hjelpepulje
for foreninger, som forvaltes af DIF/DGI. Der kan sgges tilskud til tab af nettoindtaegter (tabte indtsegter
med fradrag af besparelser pa bl.a. kontingenter, sponsor- og arrangementsindtaegter). Er der andre
dokumenterede tab end kontingenter, bedes det snarest indberettet til MM.

Pkt. 3. Arbejdet i den nye bestyrelse
Bestyrelsen drgftede arbejdsformen i den nyvalgte bestyrelse.

Bestyrelsen vil pa naeste mgde tage en grundigere drgftelse af bestyrelsens arbejdsplan, procedurer og
tydelige ansvarsomrader (dvs.) omrader, hvor de enkelte bestyrelsesmedlemmer holder sig seerligt ajour og

i dialog med de ansvarlige og afrapporterer til hele bestyrelsen.

KR fremsender eksempel pa forretningsplan/arbejdsplan/manualer og arshjul fra erfaring med bl.a.
restaurationsvirksomhed og opstart/udvikling af organisationer til inspiration for det videre arbejde (bilag)

Bestyrelsen tog en kort drgftelse af omrader, som skal styrkes. Foruden uddelegering til de nye udvalg, skal
man have bedre system pa kommunikation, sponsorarbejde/fundraising og "historien om Lyseng’. Se ogsa

handlingsplan fra ungdomsprojektet (bilag).

Bestyrelsen drgftede den overordnede opgave (at sikre et godt tilbud/miljg til alle medlemsgrupper i
foreningen) samt ‘stemningen’ pa bestyrelsesmgderne. Det skal veere sjovt og konstruktivt.

Pkt. 4. Igangseetning af Sportsudvalg og Klubudvalg
Bestyrelsen gennemgik kommissorierne for de nye vedtaegtsbestemte udvalg. Formalet er at fa mange af
de mindre beslutninger ud af bestyrelseslokalet og teettere pa medlemmerne og foraeldre etc., mens

bestyrelsen skal sta med det overordnede ansvar for foreningens retning og gkonomi etc.

Formandene for de to udvalg, Kent Bargisen (KB) og Jonas Gaarsted (JG), kan inviteres med til
bestyrelsesmgder fremover efter behov.

Bestyrelsen venter lidt med at udpege fast bestyrelsesmedlem som repraesentant i de to udvalg. Fgrste
fokus er at fa udvalgene i gang med klarhed om opgaverne og staerk bemanding.

AB/HB indkalder til mgde med KB om Sportsudvalgets opgaver, opstart og bemanding.
KR/HB indkalder til mgde med JG om Klubudvalgets opgaver, opstart og bemanding.
Kommissorium for de to udvalg vedhaftet

Pkt. 5. Ledelse af de ansatte
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Pa sigt gnsker bestyrelsen en fast person som leder for de ansatte (flere ansatte ma forventes) i forhold til
opgaver, arbejdsmiljp og udvikling af det ansatte. Det er vaesentligt, at vi far en retning pa de ansattes
opgaver i forhold til klubbens samlede retning.

| forste omgang fungerer fglgende bestyrelsesmedlemmer referenceperson for de ansatte. De pagaldende
kontaktpersoner informerer de ansatte:

FJ: AH

TH: MM

HC og AB: NM, MS, AF

AH er daglig leder for vores fleksjobber

Pkt. 6. Status, Café Raven

Den frivilligt drevne café er kommet godt i gang takket vaere et stort arbejde af bl.a. de to ansvarlige
frivillige tovholdere, Sanne Johnsen og Thomas (begge U11 drengeforzldre). Flere frivillige
foraeldre/bedsteforaeldre etc. har meldt sig til at passe caféen. Vi fortsaetter resten af efteraret og arbejder
pa en 2021 plan. Omsaetningen til eksempelvis pokalkampen mod Hobro var meget tilfredsstillende.

TH har overdraget ansvaret for indkgb, vagtplan, rekruttering i samarbejde med tovholderne til NM. TH
felger op pa, om samarbejdet og opgavelgsningen fungerer tilfredsstillende. Vi skal bakke godt op om de
frivillige tovholdere, sa arbejdsbyrden ikke bliver for voldsom.

KR foreslar, at man kan overveje skiftende leverandgraftaler med lokale restaurationer pa de forskellige
ugedage. Vi tager muligheder med i 2021 planen.

Pa naeste mgde fglges op, og der drgftes mere faste procedurer og ansvarlige. Tovholderen Sanne Johnsen
inviteres som kantineleder med i Klubudvalget for at sikre koordinering.

Pkt. 7. Pokalkampen mod Hobro den 2. september
Sportsligt gik det ikke sa godt, men stor ros for DR for afviklingen, gode indteegter fra sponsorer og café og
gode fortzellinger om IF Lyseng pa DR’s medieplatforme.

Pkt. 8. Status, ungdom, herresamarbejdet med AGF

HC holder mgde med AGF om samarbejdet vedr. U16-U19. Samarbejdet kan skifte karakter fra
holdsamarbejde til mere traenerfaglig hjeelp og opgradering pa det sportslige set up med gkonomisk
indsprgjtning fra AGF. Samarbejdet drgftes grundigere pa naeste mgde.

HB papeger, at der udfordringer med koordinering mellem hold og spillere pa den store U19 argang. Vi skal
sikre, at savel spillerne som setuppet kan fglge med, f@r vi traeffer bindende beslutninger.

Pkt. 9. Eventuelt
AH bevilges midler til indkgb af en ny gulvvaskemaskine. Tilbud foreligger.

FJ beder AH gennemga alarmsystemet og maske finde en bedre Igsning sammen med alarmselskabet og
kommunen.
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HB tager dialog med Sgndervangsskolen for at fa Lyseng Fodbold med ind i loopet vedr. muligheden for at
fa tider pa en forventet ny kunstgraesbane pa skolen. Bestyrelsen skal senere drgfte arbejdet med at fa
finansieret en ekstra kunstgraesbane pa Lyseng. TH er i Igbende dialog med Hans Skou fra byradet. Vi skal
sgrge for at holde Lyseng inde i varmen, nar kommunen som forventet naeste gang afsaetter en pulje med
mulighed for 3,24 mio. kr. i tilskud til nye kunstgreesbaner. TH vurderer, at vi vil kunne lgfte den gvrige
finansiering ved anlaeggelse af en ekstra kunstgraesbane (forventet pris 5-6 mio. kr.).

Brabrand IF har henvendt sig vedr. styrket samarbejde mellem de stgrre klubber i Aarhus. HB melder
positivt tilbage pa, at vi gerne indgar i videre drgftelser. VSK/Lyseng (TH) har allerede haft gode mgder.

Pkt. 9. Naeste mgde
Torsdag den 8. oktober kl. 17.00-19.30

Indberet gerne sager til dagsorden til HB senest 1. oktober.

Forelgbige punkter til neste mgde:

@konomi (fast punkt)

Bestyrelsens arbejdsplan/arshjul, ansvarsfordeling i klubben
Opfelgning pa igangsaettelse af Sportsudvalg og Klubudvalg
Opfelgning pa café og organisering deraf

Opfelgning pa AGF-samarbejde, herreungdom

Opfelgning pa kunstgraesbane

Opfglgning pa alarmsystem

Bilag:

Opdateret Kommissorum for Sportsudvalg og Klubudvalg
Handlingsplan efter Ungdomsprojektet

Eksempler pa arbejdsplan fra restaurationsbranchen



