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IF Lyseng, den sportslige ledelse og bestyrelsen, satter stor pris pa den gode og aktive involvering fra forael-
dre og vi gnsker som klub at have et taet samarbejde med spilleren og hans foraldre. Vi ved, at du som
foraelder har en vigtig rolle i dit barns udvikling, bade pa banen savel som uden for. Det er derfor vores gnske
med denne handbog at tydeligggre, hvordan | som foraeldre, og vi som klub, kan optimere rammerne for det

enkelte barns fodboldmaessige og personlige udvikling.

Med denne handbog er det vores hab at opna din tillid til, at IF Lysengs traenere og stab udenom kan udfgre

et sadant arbejde, og at vi pa den made kan opbygge nogle tydelige graenser mellem foraeldre og klub.

I denne handbog vil vi derfor komme ind pa:

& Hvad er talent ogtalentudvikling?

& Hvordan kan du hjaelpe dit barn bedst muligt
& Din rolle og opgaver som foraeldre

& Gleeden ved fodbold og mental trivsel

& Skolegang og uddannelse

& Det gode samarbejde

& Dannelsesmal for ungdomsspillere i IF Lyseng



Hvad er et talent? Er det noget, vi er fedt med? Eller er det noget vi traener os til? Eller er det en kombination
af flere? | IF Lyseng forstas talent som en kombination af arv og miljg. Det er dermed summen af medfgdte
(arvelige/biologiske) kompetencer som gennem mange ars traening med kvalitet, udvikles i et talentudvik-

lingsmilje som fremmer talentets feerdigheder.

Grundlzaeggende definerer vi talent som fglgende: “Talent er et saet af karakteristika, kompetencer og evner,
der er udviklet pa basis af medfadt potentiale og mange drs traening, konkurrence og interaktion med det

omkringliggende miljg” (Henriksen, 2008). Vi forstar dermed et talent, hvor miljget tages i betragtning, nar

der fokuseres pa og udvaelges “talenter”. Det betyder altsé, at der er flere faktorer, der har indflydelse pa
udviklingen af et talent. Heriblandt de genetiske forudsaetninger, de tekniske, taktiske, mentale feerdigheder,
det omkringliggende miljg, kvaliteten samt maengden af traening. | IF Lyseng forstas et talent endvidere ikke
som et faerdigudviklet produkt. For at na talentets fulde potentiale kraeves derfor mange ars hardt, malrettet

og dedikeret arbejde.

| vores talentudvikling forstas dette som en interaktion mellem spiller og miljget, som understgtter spillerens
personlige og sportslige udvikling for at blive eliteniveau pa seniorplan. Vi gnsker dermed at udvikle spillere
til hgjeste seniorniveau. Med dette betyder det ogsa, at vi prioriterer den langsigtede udvikling for den en-
kelte spiller fremfor kortsigtede ungdomsresultater. Talentudvikling er fundamentet for vores daglige ar-
bejde i IF Lyseng eliteafdeling. Og det er med dette for gje, at strategier og initiativer udvikles og beslutninger
treeffes i klubben. Dette betyder IKKE, at vi ikke spiller for at vinde. Dette er en del af sportens natur, MEN vi
ger det ud fra vores principper, for at skabe de mest optimale betingelser, for at udvikle den enkelte og holdet
som helhed mest muligt. Dette er vigtigt, at | som forzeldre er bekendt med dette og understgtter denne

kultur bade i foraeldregruppen og hos jeresbarn.

Forezeldre spiller en vigtig rolle i forhold til at stgtte talentet igennem hele hans fodbolduddannelse, men
det er ogsa vigtigt at forsta, at rollen som forzaelder sendres i takt med talentets udvikling. Foraelderens

betydning ma derfor ses som et samarbejde med klubbens traenere, ledere og ikke mindst medspillere.

| modellen nedenfor, udarbejdet af Team Danmark, ses det at foraeldrene far en mindre roller i takt med
spillerens personlige og sportslige udvikling. Derfor er det vigtigt, at foraeldrene yder bade en emotionel,

informativ og praktisk support i prgvedrene oginvesteringsarene.




Sportskarrieren

Sportens udvikling Prove-arene = Talent Elite Karriere
Specialiseringsarene Investerings-arene Toppreestationsarene afvikling

Personlig udvikling

Naglepersoner Forzeldre Venner Holdkammerater Familie
Soskende Treener Treener Venner
Venner Forzeldre Konkurrenter Traener
Partner Kollegaer
Uddannelse og Folkeskole Ungdoms- Videregaende Professionel sportsudever/
erhvervsmaessig uddannelse uddannelse/ Erhvervsarbejde

udvikling erhvervsarbejde/
professionel
sportsudever

| provecrene, som er U5-U9 og til dels U10-U12, er fokus pa et positivt miljg, hvor der skabes glaede og
entusiasme, der kan vaekke interessen i fodbold. Foruden glaeden og legen ved fodbolden lzerer spilleren
ogsa om regler og kulturen i fodbold og klubben. Det er iseer i denne fase, at foraeldrene har en vigtig rolle i

forhold til den informative support — altsa at “oversaette” fodboldens koder for bgrnene.

Disse koder kan eksempelvis veere fairplay og den kollektive sport i form af feellesskabet. Herudover stifter
bgrnene kendskab til de basale faerdigheder i fodbold i form af tekniske, taktiske og fysiske feerdigheder.
Dette sker naturligvis med traeneren som den primaere inspirator, men ogsa i samarbejde med dig som for-
2lder, som overordnet set bestar af at motivere, skabe glaede og trivsel for hele holdet og samtidig stgtte
treeneren. Foraeldre og traenere skal altsa vaere rollemodeller, som videregiver de ideelle egenskaber og op-

forsler i fodbold.

| investeringsarene er der i hgjere grad et fokus pa at leere at traene og traene for at udvikle sig. Denne fase

starter til dels i U10-U12, men primaert i U13-U19. | disse ar skal spilleren selv tage stgrre ansvar for sin
udvikling, og vaere villig til at ofre nogle ting i hverdagen — eksempelvis fester. Det betyder ogsa at traenerne
stiller hgjere krav og forventninger til spilleren, da vi sgger at udvikle denne mest muligt. Dette betyder ogsa,
at forzeldrerollen bliver mindre, hvilket ses i modellen ovenfor. Her er det vigtigt, at du som forzelder, selvom
det er en mere tilbagetrukket rolle, yder en stgrre form for emotionel og praktisk stgtte, som eksempelvis

kan vaere i form af sparring, indkegb af fodboldudstyr og kgrsels frem og tilbage fra treening og/eller kamp.

| den sidste fase, toppraestationsarene, skal spilleren nu veere selvkgrende og sta for sin egen udvikling. Top-

praestationsarene starter lige f@r, man bliver seniorspiller, hvor spilleren har den fulde pakke i form af tekni-

ske, taktiske og fysiske feerdigheder. Derfor kan traeneren ogsa tillade sig at have stgrre fokus pa resultatet



end udviklingen af spilleren, og kan samtidig forvente mere af spillerne, da kun fa spillere nar til disse ar.

Forzeldrerollen bliver altsa mindre, eller forsvinder, da spilleren nu star pa egne ben. Den emotionell stgtte
vil naturligvis altid blive vaerdsat, men er ikke ngdvendig for spillerens fortsatte udvikling.
Opdelingerne i Team Danmarks model arbejdes der ogsa med i IF Lyseng, hvor arene deles ind i fglgende

made:

& U6-U9: Prgvedrene
& U10-U12: En overgangsperiode fra prgve-til investeringsirene
& U13-U19: Investeringsarene

& Senior: Toppraestationsarene

Forzeldre til bgrn i investeringsarene bgr altsa fglge anvisninger beskrevet under investeringsarene. Bruger
foraeldrene disse anvisninger, giver det ogsa traeneren stgrre mulighed for at arbejde serigst og malrettet

med spilleren, hvor foraeldrenes bidrag i form af den tidligere beskrevne support spiller en stor rolle.

| felgende afsnit er der anvisninger for, hvilke roller og opgaver der er szrligt vigtige for dig som forzelder i

U13-U19.

Din rolle og opgaver som forzalder

Som forezelder vil man altid sit barns bedste, og er villig til at stgtte dem i alt. Men som forzelder til en sports-
udgver kan man komme i tvivl om, hvad det bedste egentlig er, og hvilken rolle man derfor bgr patage sig i
den givne situation. Derfor er nedenstaende ogsa en anvisning til, hvordan man agerer bedst i forskellige

sammenhange.

Rollen som praktisk hjeelper

En udgver med talent har seaerligt brug for hjzelp til at fa en sammenhangende hverdag. Derfor spiller man
som forzelder en vigtig rolle i form af den praktiske hjaelp — eksempelvis transport og planlaegning. Dertil er
det vigtigt, at | orienterer jer om klubbens kalender, og tilrettelaegger ferie og lignende efter denne. Som
udgangspunkt fglger dette skolernes ferie, men der vil blive fremsendt et arshjul 12 maneder frem. Bemaerk,
at der forventes, afholdt sommerferie i uge 27, 28 og 29 (med forbehold for andringer), sdledes at spillerne

er tilbage og kan deltage i opstart med tilhgrende traeningslejr, for at veere klar til den nye saeson.

Vigtige datoer i Igbet af aret: Traeningslejr Vejen (naestsidste weekend af skolernes sommerferie), trae-
ningslejr Vra (sidste weekend af januar) og Ngrhalne (Kristi Himmelfartsferien).

Der skal jf. ovenstaende forventes en egenbetaling pa ca. 3.500,- i tilleeg til kontingent til disse turer.

| IF Lyseng er vi overbeviste om, at ansvarlighed er en afggrende faktor for at realisere sit fulde potentiale.



Dette skal forstas som, at spilleren lzerer at tage ansvar for sin egen udvikling. Her er det vigtigt som foreel-
der, at man i sin opdragelse har fokus pa selvstaendighed, hvor man ikke udfgrer alle praktiske opgaver, for
eksempel i form af transport til treening, da spilleren skal udfgre disse opgaver alene senere i sit karriere-
forlgb.

For at understgtte udviklingen af ansvarlighed har vi opstillet en raekke dannelsesmal for argangene, som vi

som klub forventer, at | foreeldre vil bakke op om (se side 12).

Kampe og turneringer

Vi saetter pris pa at foraeldre og andre relaterede interesserer sig for traningen og skaber stgrre liv pa an-
legget. Men vi gnsker dog, at det udelukkende er spillere, treenere og ledere, der har adgang til banerne.
Dette er vores gnske, da det skaber ro og fokus for spillere og treenere. Dette skaber ogsa det bedste afsaet
for kvaliteten i traeningen og udviklingen af den enkelte spiller. Derfor bedes foraeldre, sgskende mv. opholde

sig i caféteriet.

Rollen som st@tte og sparringspartner

Som forzelder er din rolle hovedsageligt uden for banen, men her spiller du stadig en altafggrende rolle i
forhold til dit barns udvikling bade socialt, fagligt og sportsligt. Her handler det blandt andet om den emoti-
onelle support i form af at fastholde glaeden og motivationen ved fodbold, vaere sparringspartner samt szette
den rette struktur for spilleren.l IF Lyseng afholder vi to arlige spillersamtaler, hvor udviklingen af spilleren
diskuteres og planlaegges. Derfor er det vigtigt, at du som forzelder opfordrer spilleren til at holde ved og

arbejde mod malszatningerne, der saettes i spillersamtalerne.

Som i alle andre situationer i livet, er det ogsa muligt for et talent at mgde modgang. Her er der vigtigt, at
spilleren via sin selvsteendighed skal handtere disse situationer, men endnu vigtigere er din rolle som forzael-

der at handtere disse situationer i et konstruktivt perspektiv, der motiverer spilleren til at videreudvikle sig.

Derudover er det vigtigt at vaere en stgtte uanset sejr, nederlag og op- og nedture. Derfor gnsker vi i IF

Lyseng, at du som foraelder stiller spgrgsmal i stil med nedenstaende:

Hvad lykkedes du med?

@ Hvordan var det i forhold til fokuspunkterne fra traening?

& Hvad fik du ud af treeningen?

p

Ovenstaende spgrgsmal viser, at det er vigtigt som foraelder, at ens fokus er pa de positive elementer i stedet
for at diskutere fejl, som kan ramme spilleren pa sin selvtillid eller lyst til fodbold. Zrlighed er en vigtig ting,
men sgrg altid for at det tager udgangspunkt i et konstruktivt udgangspunkt. Dertil er det vigtigt, at indsatsen

skal anerkendes fremfor talentet, da dette udvikler spillerens mentale tilgang i forhold til udviklingen som



spiller. Derfor er ros med fokus pa spillerens indstilling, engagement mv. saerlig vigtigt.

For at skabe det mest optimale miljg for udvikling af spilleren og dennes relationer, er det meget vigtigt, at
du som foraelder har indflydelse pa dit barns handlinger og holdninger. Derfor er der ogsa forskel pa, hvad
og hvor forskellige emner skal diskuteres. Eksempelvis hgrer diskussioner om traenerens og spillernes evner
ikke til i bilen pa vej hjem fra traening eller kamp samt i andre situationer, hvor spilleren er til stede. En sadan
diskussion kan netop praege spillerens holdning til traeneren eller spilleren, og vil derfor have indflydelse pa
spillerens handlinger og engagement. Derfor er det vigtigt, at spilleren lzerer at kigge indad og tage ansvar i

stedet for at pege fingre af andre.



Din rolle i forhold til klubben

IF Lyseng er en forening og klub, der bygger pa traenere, foreeldre, spillere og andre frivillige. Udover at hjzlpe
med opgaver i klubben, gnsker vi ogsa at skabe en kultur, hvor spillerne tager ansvar, og taenker derfor mere
i "hvad kan jeg bidrage med” fremfor “hvad kan jeg fa”. Dette gnsker vi, at du som foraelder ogsa har fokus
pa i opdragelsen, blandt andet ved at vaere en rollemodel i form af at Igse frivillige opgaver mv. Derfor for-
venter vi, at man som medlem af foreningen IF Lyseng stiller sig til radighed, nar klubben har brug for hjaelp
til forskellige aktiviteter. | en forening og klub, ligemeget stgrrelsen, er der mange @gnsker og behov, men en
begraenset pkonomi. Derfor er der brug for den frivillige indsats, for at udvikle traeningsmiljget for blandt

andet de talentfulde spillere.

Din rolle i forhold til traeneren

| IF Lyseng forventer vi, at du som forzelder giver traeneren den fulde autoritet til at coache dit barn. Dette
betyder, at der ikke diskuteres taktik, kampsituationer, traening mv. med den enkelte traener, da disse er
forudbestemt og fglger traden i klubben, idet der er lagt en overordnet strategi og et curriculum for de
enkelte argange. Dette kan findes pa eye4talent-platformen. Alle vores traenere har minimum UEFA B-trae-
neruddannelser fra DBU, som giver dem et fagligt udgangspunkt for de valg, de treeffer pa banen. @nsker
du som forzlder en forklaring eller uddybning er vi naturligvis klar til en samtale, men vaer opmaerksom p3,

at samtaler eller lignende mindsker traenerens fokus pa udvikling af spilleren.

Din rolle til traening

Vi saetter pris pa at foraeldre og andre relaterede interesserer sig for traningen og skaber stgrre liv pa an-
legget. Men vi gnsker dog, at det udelukkende er spillere, treenere og ledere, der har adgang til banerne.
Dette er vores gnske, da det skaber ro og fokus for spillere og treenere. Dette skaber ogsa det bedste afsaet
for kvaliteten i traeningen og udviklingen af den enkelte spiller. Derfor bedes foraeldre, sgskende mv. opholde

sig i caféteriet.

Din rolle i kampsituationer

Vi saetter som klub stor pris pa involveringen og opbakningen fra foraeldre og andre familiemedlemmer. Det
betyder naturligvis meget for spillerne, forzeldre og klubben, og ikke mindst faellesskabet i de forskellige for-
®ldregrupper.

For at afvikle den bedst mulige kampafvikling, hvor spillere og traenere kan have fokus pa kampen og den
enkeltes rolle pa banen, ugen taktiske tema m.v., har vi som klub nogle retningslinjer til jeres placering og

ageren under kampene:



Sa vidt muligt sta pa den modsatte linje af treenerbaenken — hvis ikke dette er muligt, gnsker vi, at man
star minimum 20 meter fra traeneren

Ingen anvisninger til spillerne, menderimod er opmundtrende ord og lignende tilladt

Respektér traenerens beslutninger og brugaf spillere

Ingen kommentar eller lignende til dommeren




Som talentfuld sportsudgver er der mange omrader, man gnsker at vaere en del af — og have succes med. |
IF Lyseng forventer vi, at spilleren passer deres skolegang samtidig med, at han sgger at opna sit fodbold-
maessige potentiale — den fodboldmaessige uddannelse.

| takt med, at spilleren bliver zldre, er der flere interesser, der spiller ind i livet. Derfor kan spilleren have

sveert ved at navigere i de mange tilbud og interesser.

Som foraelder spiller man derfor ogsa en saerlig rolle i forhold til balancen i hverdagen, sa der bade er plads
til de sociale og fodboldmaessige tilbud. | forhold til denne balancering kan det vaere en god ting at planlzegge
fremad, sa spilleren kan udleve bade sin fodboldmaessige og sociale identitet. Derudover ser vi det ogsa som

en vigtig opgave, at man som foraelder forklarer konsekvenserne ved de valg og/eller fravalg, man tager.

| vores optik er det glaeden og trivslen, der er de vigtigste komponenter i forhold til spillerens udvikling. Pa
denne made har spilleren ogsa en stgrre lyst til yde og bruge mange timer pa sin fodboldmaessige udvikling.
Derfor er det vigtigt, at | som foreeldre, har fokus pa jeres barns trivsel bade pa fodboldbanen, men ogsa
uden for. Skulle | opdage mistrivsel eller lignende, haber vi, at | vil rapportere dette til os, sa vi kan tage
hensyn og aktivt arbejde med udfordringerne. Dette blandt andet med henblik pa at finde en Igsning til

fastholdelse i klubben og genskabe gleeden ved fodbold. Dette er et stort fokus for os.



u1o0 Selv beerer sit udstyr/taske til traening og kamp
Klaede om/ga i bad med holdet efter kamp

Spillerne skal selv medbringe drikkedunk til treening

U1l Ved treningslejre — selv pakke ud og rydde

ui2 Selv pakke sin taske fgr traening og kamp
Holdet skal selv kunne igangseette afvikle praeaktivering

Deltage i arrangementer, som kan hjzlpe klubben. F.eks. bolddreng.

u13 Spillerne skal bruge cykelhjelm til og fra traening og kamp
Spillerne skal selv melde afbud til traening og kamp Spil-
lerne skal selv tage ansvaret for Kampklar

Spillerne skal selv tage ansvaret for holdets materialer til traening/kamp/ture

ui4g Spillerne skal selvmedbringe drikkedunke med saft til traening og kamp

Spillerne skal organisere deres treening under skadesperiode

u1s Spillerne skal fungere som rollemodel or yngre argang — mentorordning

(Top-/Talentcenter eller yngre drgange i klubben)

U1z Spillerne skal tage Cl-traeneruddannelsen som klubben betaler for

u19 Spillerne deltager i afviklingen af en af klubbens to fodboldskoler (uge 27 og 42)




For at lykkedes bedst muligt med ovenstaende beskrivelser, tror vi pa at et godt samarbejde mellem klub og
foreeldre, skaber det bedst mulige klubmiljg. Derfor kan man som medlem forvente et hgjt informationsni-
veau. Dette blandt andet i form af to arlige foreeldremgder, evaluering af den netop overstaede sason og
den kommende saeson. Dertil afholder vi to arlige spiller- og udviklingssamtaler, der fokuserer pa spillerens
fodboldmaessige og personlige udvikling, og som er styrende for det individuelle fokus vi gnsker at have pa

hver enkelt spiller.

Vi gnsker at fgre en aben kommunikation med spillere, foraeldre og andre personer, og har ogsa et gnske om,
at dette er gensidigt. Et eksempel pa dette er, at hvis en anden klub henvender sig til jer, sa kontakter | os,
eller hvis jeres barn selv gnsker at skifte klub. | den forbindelse har vi en politik om, at forlgb kun kan forega

fra U13 ved AGF. Disse forlgb kan kun oprettes, hvis vi accepterer dette.

Har | nogle spgrgsmal, star vi naturligvis altid til radighed. Omvendt forventer vi ogsa, at | orienterer os, hvis

der er forhold omkring jeres barn, vi skal vaere opmaerksomme pa i det daglige arbejde.



Nedenfor har vi opstillet en raekke pointer fra handbogen, som vi haber, at | vil stgtte om. Punkterne rum-

mer de forskellige former for stptte — emotionel, praktisk, informativ og gkonomisk.

Forstaelse for at vores arbejde med talentudvikling er langsigtet —ikke kortsigtet
Stgtte op om den enkelte spiller og holdet

Sikre en sund og naerende kost samtgode sgvnvaner

Opdrage spilleren til at veere ansvarlig og selvsteendig

Bidrage til holdet i form af kgrsel og lignende opgaver

Fglge klubbens anvisninger i forhold til traening og kamp

Agere sparringspartner for dit barn, bade nar det gar godt ogmindre godt
Motivér, stgt og fasthold dit barns engagement

Stil dig til radighed som frivillig for klubben — dette giver bedre kultur og miljg

Vaere opmaerksom pa at skabe en balanceret hverdag for dit barn, som fokuserer pa alle dele af

livet — sportsligt, personligt og skolen.







