Bestyrelsen, IF Lyseng

BESTYRELSESM@DE IF LYSENG FODBOLD

4. MAJ 2021
M@DE NR 40.
DAGSORDEN

Deltagere

Bestyrelsen:

Flemming Jensen, 4061 2535, fmj@ecograf.dk

Hans Christian Hansen, 2615 0111, hc@eye-eye.dk
Kenneth Rothly, 2382 2200, kr@event-promotion.dk
Lars Emil Andersen, 2229 6172, lars.andersen@ps.rm.dk
Claus Moldt, 2682 7059, cm@effekt-law.dk

Ane Kirk Gulmann, 2064 5516, ane@gulmann.dk

Troels Skipper, 2459 7668. TRSK@ok.dk

Ansatte:
Ulrik Bjerre, 25727989, ulrikbjerre@hotmail.com

Afbud:
Henrik Brandt, 2921 0972, henrik.brandt@idkon.dk

Mgdetidspunkt:
Tirsdag den 4. maj kl. 18.30-20.30
Mgdet foregar i klubhuset.

Bestyrelsen bgd velkommen til Troels Skipper i Bestyrelsen.

Pkt. 1. Opfglgning pa referat fra bestyrelsesmgde 39 og generalforsamling
Fast punkt. Bilag: Referater af bestyrelsesmgde 39 og generalforsamling

HB opdaterer hjemmesiden med de godkendte referater af generalforsamling og bestyrelsesmgder

Pkt. 2. @konomi
Fast punkt. Bilag fra UB: Saldobalance/nu forventet 2021 (folger)

Der er kommet mere end forventet af indtaegter ind pa nuvaerende tidpunkt.

Vi laver tjek pa kontingent og spillere ift. om de har betalt og er reg. (FJ for Old Boys)

Det gar fornuftigt med sponsorindtaegter, og der er gode tal p.t. for fodboldskolen til sommeren 2021.
Generelt ser gkonomien ganske fornuftigt ud for nuvaerende.

Ulrik, Kenneth & HC tager en bankrunde.

Pkt. 3. Kunstgraes og faciliteter

Fast punkt

Bilag: drsregnskab Lyseng Kunstgraes Aps

Herunder udpegning af ny direktgr og bestyrelse for det eksisterende Lyseng Kunstgraes Aps samt generalforsamling.
Kenneth Rothly og Flemming Jensen er mulige kandidater til bestyrelsen.

Ulrik undersgger muligheder for videre forlgb ift. kunstgraes ApS selskabet. Evt. uden bestyrelse og med en direktgr,
hvor vi far den gamle konstellation lukket ned med bestyrelsesmedlemmer.
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HC informerede om det fremtidige samarbejde med AGF, halvtid, licens og morgentraening.

Foreningen skal have opgraderet faciliteterne snarest muligt for at sikre licenser. Vi har resten af aret til en plan og
eksekvering.

Flemming sender to do liste med licensting rundt, og der udarbejdes en kgreplan. (HC)

Kunstgraes: Ulrik undersgger mulighederne hos Kommunekredit. Kriterier for lan ift. kunstgraes.

Vi skal have etableret bane snarest og saette det i gang i efteraret for at vaere klar til naeste vinter.

Materiale mailet til Claus og Troels. Udvalg etableres med en 5-6 personer fgr sommeren.

Evt. Troels, Annette og Claus kontakt samt en tre andre kraefter ikke gengangere, men nye folk med kompetencer.
Kenneth kommer med plan og oplaeg pa indtaegt og gkonomi i Igbet af maj.

FJ informerer om et muligt samarbejde med Aarhus Efterskole pa Oddervej.

Spaendende mulighed for samarbejde om en ny fodboldlinje og efterskoleelever, som bor pd skolen og traener i
Lyseng.

Bestyrelsen er enige om, at det er en god ide, og FJ og AH arbejder videre med en samlet aftale.

AH sikrer i givet fald logistik med traeningstider med andre dagsbrugere (Elite)..

Tjek med skolen om de har styrketraeningsfaciliteter som kan bruges af Lyseng.

Pkt. 4. Pigelicens
Bilag: Hovedans@gning, licens
Orientering (FJ) Pkt.

Vi tager det med videre i dialog. Dvs. Vi fortsaetter naeste uge og laver en plan.

Pkt. 5. Evt.

Mail til medlemmer vedr. opbakning til klubbens sponsorer og forskellige fordele for IF Lysengs medlemmer er
udsendt.

Mail vedr. reparation af materielskur/kiosk pa kunstgraasbanen (HC). Vi skal find én Igsning.

Opfelgning pa Lysengpokalen og Traenerfadet (overraekkelse). Har modtagerne faet deres vin? (HC).

Sent indkomne sager
Nyt: Anmodning fra Sanne Johnsen, Café Raven vedr. tilladelse til at abne caféen (udsalgslugen)
Seettes i gang. HC giver Tom besked, der er fadgl der skal seelges. Varer kan saelges via lugen (udendgrs kg).

Nyt. gnske fra Marc Sgballe om, at IF Lyseng pa opfordring fra DBU Jylland patager sig vaertskabet for Jyske 3-bold
finalestaevnet den 12. juni for U6-U7. Et staevne, der kan generere helt op til 1.500 gaester pa Lyseng i Igbet af dagen.
Det falder ss mmen med Danmarks abningskamp ved EM-slutrunden.

Vaertsklub

e 1 hovedansvarlig for hele planlaegningen

e 25-30 staerke og arbejdsomme frivillige til at opstille og nedtage baner, telte osv. Alt fra containeren
fordeles pa steevneomradet og placeres efter oversigtstegning. Hvis | bruger 2-3 trailere vil det ggre arbejdet
nemmere og mere effektivt.

e 1 hovedansvarlig for placering og levering af containere

e Salg af mad og drikke — gerne med fokus pa sundhed.
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e Vertsklubben skal sikre bedst mulige logistiske forhold, fx parkerings-, toilet-, omklaednings-,
kekkenfaciliteter og lignende.

e P-vagt ved puljeskift

e Have baneleder reserver til hele staevnet i form af spillere fra klubben eller foraeldre — min. 15 ar. Det er
ferstnaevnte hold der stiller en baneleder, men hvis det giver udfordringer for nogle klubber skal
veertsklubben traede til.

e Bespise klubbens folk under staevnet

e Opsyn med hoppebanen

e Vertsklubben sgrger for strgam

OK — Cafeen skal veere klar og med inde over varer til arr.
Anette far Igst hold og bane plan osv. Troels er med pa afviklings holdet med Marc.

Nyt: @nske fra Annette Hansen om tilladelse til at indkgbe:

a) trajer/bluser til Ung-traenere. Ca. 20 pers, 1 t-shirt og 1 sweet-shirt — mdske ca. 400 pr. mand.

b) udebanesaet. De gverste hold, f.eks. herre 2 og U19-1 m.fl. har brug for udebaneszet bestGende af bdde t-shirt-
shorts-strgmper. kr. 380 pr. saet dvs. ca. 5000 for et 11-mandssaet. Derudover bgr vi skal kgbe nogle saet som kun
bestdr af t-shirt til de lidt yngre. Pris pr. bluse kl. 150 pr. saet ca. 2.100 kr. Det er virkelig pinligt med de meget gamle
lilla tragjer vi har til f.eks. herre 2 og U19-1...afventer. Samlet budget ca. 25.000 kr.

AH/HB: Driften kan sgge fonde, bank fonde, samt forskellige fonde fra den store liste. Ligeledes muligt at kontakte
traenerne og de kan hgre deres netveerk om firmaerne vil have logo eksponering pa trgjer, www osv. mod at de far
profilering i Lyseng af Jyllands st@rste klub i hele DK, trgjerne holder i mange ar, da det er ude sat. Brug klubben,
netvaerket, traenere, spillere og firmaer i det regi, sa kan der skabes 25.000 kr. s opgaven Igst.

HB foreslar, at de sportsligt ansvarlige generelt far faste rammer til at disponere inden for budgettet og i
koordinering med UB og HB, sa mindre driftsindkgb som ovennavnte ikke skal forbi bestyrelsen.

Beslutning: Fx 2.500 kr. el. 5.000 kr. Generelt kontaktes formanden herom sa en har overblik over “alle de gnsker” og
udgifter.

Da vi skal have samlet sammen til kunstgraes, er det vigtigt med indtaegter fgr udgifter, hvordan kan et gnske og en
udgift Igses bedst for klubben. fx fondsansggninger, kontakt netveerk, traenere, spillere osv. Der mange muligheder.

Nyt: Drgftelse af mail (vedhaeftet) fra Anders Bentholm vedr. bemanding pa U19,1, JS, DS og transitionstraener +
licens 2.0 stjerner pa drengesiden.

Udskudt til senere mgde.
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BESTYRELSESM@DE IF LYSENG FODBOLD

11. MAJ 2021
M@DE NR 41.
DAGSORDEN

Deltagere

Bestyrelsen:

Flemming Jensen, 4061 2535, fmj@ecograf.dk

Hans Christian Hansen, 2615 0111, hc@eye-eye.dk
Kenneth Rothly, 2382 2200, kr@event-promotion.dk
Lars Emil Andersen, 2229 6172, lars.andersen@ps.rm.dk
Claus Moldt, 2682 7059, cm@effekt-law.dk

Ane Kirk Gulmann, 2064 5516, ane@gulmann.dk

Troels Skipper, 2459 7668. TRSK@ok.dk

Ansatte:
Ulrik Bjerre, 25727989, ulrikbjerre@hotmail.com
Henrik Brandt, 2921 0972, henrik.brandt@idkon.dk

Dagsorden overfgrt fra Mgde 40

Pkt. 1. Bestyrelsesrapport
Fast punkt. Bilag fra HB: Bestyrelsesrapport-mgde 40

Pkt. 2. Tegningsregler og forretningsorden
Herunder drdgftelse af ansattes faste deltagelse i bestyrelsesmgderne samt rollefordeling i forhold til Sportsudvalg

HB foreslar felgende vedtaegtsandring til naeste generalforsamling vedr. generalforsamling og evt. ekstraordinaer
generalforsamling:

”Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlingen afholdes elektronisk. Bestyrelsen fastsaetter de naermere krav til de
digitale systemer, som anvendes ved den elektroniske generalforsamling. Indkaldelsen til generalforsamling skal
indeholde oplysning om, at mgdet afholdes digitalt og om fremgangsmdaden ved deltagelsen.

Pkt 3. Udviklingsplan IF Lyseng samt temamgder/personalemgder
Bilag fra HB: Opdateret Udviklingsplan samt oversigt over opfglgende temamgder/personalemader

Fremtidig arbejdsform: Bestyrelsen drgfter udviklingsplanen. Den feerdige udviklingsplan inkl. konkrete malsaetninger
benyttes som afsaet for kommende aktiviteter og prioriteter. HB udarbejder en 'pixiudgave’ pa max 2-3 sider, som vi
benytter til intern og ekstern kommunikation

Pkt. 4. Bestyrelsens mgdeplan, konstituering og arshjul
Bestyrelsen skal konstituere sig i forhold til forskellige roller som kontaktpersoner for ansatte, udvalg etc.

Formand, (naestformand/stedfortraader), kasserer (tegningsret/bankadgang?), sekretaer, sponsor/PR, sportsudvalg
m/k, kunstgraes/faciliteter, café, klubudvalg, jura. Andet?

Bestyrelsen vedtager en mgdeplan for aret med 6-8 mgder. Faste opgaver vedr. eksempelvis generalforsamling,
nytarskur, pokaler, banefordeling indarbejdes i mgdeplanen sammen med programsatte temadrgftelser.

Faste punkter: @konomi, faciliteter/kunstgraes, bestyrelsesrapport/opfglgning pa udviklingsplan. HB udarbejder
udkast til mgdeplan med dagsordenpunkter for bestyrelsens mgder pa baggrund af drgftelsen.
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Pkt. 5. Arbejdspladsvurdering og arbejdsmiljg
Bilag. Opdateret APV og handlingsplan vedr. arbejdsmiljg (HB)
Orientering inkl. opmaerksomhedspunkter (HB)

Pkt. 6. Evt.



